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Segreteria Generale
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Awviso n. 2 - Procedura di selezione
N° 2 Esperti rapporti Istituzionali

N°1 Esperto comunicazione e rapporti con i media

Verbale di selezione delle candidature pervenute

Il giorno 23 dicembre 2020, alle ore 11,00, si & riunita la Commissione di selezione delle candidature
pervenute a valere sulla procedura in oggetto, nominata con atto del 22.12.2020, unito al presente
verbale.

La Commissione e presente in tutti i suoi componenti, ovvero:

- Presidente: Stefano Orsini;
- Componente: Fiovo Bitti ;

- Componente: Vincenzo Abbrescia;

Le funzioni di segreteria vengono svolte dalla Dott. Fiovo Bitti.

Il Presidente della Commissione dichiara aperta la riunione e da lettura dell'Avviso di procedura di
selezione pubblicato in data 10/11/2020 sul sito web dell’UGL.

Con il predetto Avviso, 'UGL, in qualita di partner co-beneficiario del progetto, ha invitato i soggetti
interessati, in possesso dei requisiti e delle esperienze richieste, a sottoporre la propria candidatura
rispetto alla procedura di selezione indetta.

Il Presidente acquisisce dalla segreteria le candidature pervenute, tramite PEC, in risposta all'Avviso detto,
entro il termine ultimo prescritto per la presentazione, ovvero il 25/11/2020 entro le ore 12:00.

Le candidature pervenute sono quelle di cui all'elenco a seguire:

Data Figura Professionale Candidato
11/11/2020 Esperti rapporti Istituzionali Valeria Bordone
13/11/2020 Esperto comunicazione e rapporti con i Alla Enzo Vincenzo
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23/11/2020 Esperti rapporti Istituzionali Dominico Colotta

Il Presidente rileva che, in conformita a quanto previsto dall’Avviso, I'UGL si riserva di affidare I'incarico,
anche in presenza di una sola candidatura valida e rispondente ai requisiti richiesti. La Commissione
procede, pertanto, alla verifica del’ammissibilita.

Il Presidente quindi rappresenta agli intervenuti il programma della riunione odierna, nel corso della quale
la Commissione procedera, per le candidature tempestivamente pervenute, alle prescritte verifiche di
ammissibilita.

In particolare, si provvedera, relativamente alle candidature dette:

1. alla verifica della regolare trasmissione della stessa, come prescritta all‘art. 3 del suddetto AWiso;
2 alla verifica e correttezza della documentazione prevista da presentarsi, a corredo, nel medesimo
articolo;

3. alla verifica del possesso dei requisiti di cui all'articolo 2 del medesimo Awviso e, quindi, nello

specifico dei seguenti requisiti:

v Requisiti generali e di onorabilita (per tutte le figure professionali previste dell’Avviso)

Non saranno ammessi alla procedura i soggetti:

1. che si trovino in stato di interdizione temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese;

2. che siano stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e
2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione;

3t che siano stati condannati, con sentenza irrevocabile (compreso il caso dell'applicazione della
pena su richiesta delle parti, ai sensi dell'articolo 444 del c.p.c.), per uno dei reati previsti all'art. 80,
comma 1, del D.Lgs. n. 50 del 2016 (con applicazione del successivo comma 10);

4, che abbiamo subito la revoca, per gravi inadempienze, negli ultimi tre anni, da incarichi affidati
da societa ed Enti di diritto pubblico e/o privato.

v Requisiti di idoneita professionale

ESPERTO RAPPORTI ISTITUZIONALI
I Candidato dovra possedere, per 'ammissione alla procedura, i seguenti requisiti professionali:

A. Laurea vecchio ordinamento oppure Laurea specialistica.

B. Esperienza nell'ambito delle relazioni istituzionali presso Organizzazioni pubbliche e/o private
nazionali e e/o internazionali.

@ Esperienza nella comunicazione istituzionale.




D. Esperienza nell'ambito di attivita di organizzazione e gestione di eventi.

ESPERTO COMUNICAZIONE E RAPPORTI CON | MEDIA

Il Candidato dovra possedere, per 'ammissione alla procedura, i seguenti requisiti professionali:

A. Laurea vecchio ordinamento oppure Laurea specialistica.
B. Esperienza professionale in attivita di comunicazione e/o ufficio stampa.
C. Esperienze professionale in attivita di consulenza e formazione su comunicazione e marketing

per aziende private e/o enti pubblici.

D. Esperienza professionale nell’organizzazione/realizzazione di eventi e seminari.

La Commissione, quindi, da inizio alle operazioni di verifica relativamente ai punti 1, 2 e 3 con le
risultanze, all'esito, di seguito partitamente descritte per ogni singolo candidato/Profilo Professionale
richiesto dall’Avviso.

REQUISITO / CRITERIO ESISTENZA NOTE
DEL
REQUISITO:

Si/NO

Di non trovarsi in stato di interdizione
temporanea o di sospensione dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle
imprese

Si I candidato ha autocertificato il
requisito richiesto

Che non sia stato sottoposto a misure
di prevenzione disposte dall'autorita
giudiziaria ai sensi del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159, concernente il
codice delle leggi antimafia e delle misure
di prevenzione, nonché nuove
disposizioni in materia di documentazione
antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli
effetti della riabilitazione;

Si I candidato ha autocertificato il
requisito richiesto

Che non sia stato condannato, con
sentenza irrevocabile (compreso il caso
dell'applicazione della pena su richiesta
delle parti, ai sensi dell'articolo 444 del
c.p.c.), per uno dei reati previsti all'art. 80,
comma 1, del D.Lgs. n. 50 del 2016 (con
applicazione del successivo comma 10);

Si Il candidato ha autocertificato il
requisito richiesto

Che non abbiano subito la revoca, per
gravi inadempienze, negli ultimi tre anni,
da incarichi affidati da societa ed Enti di
diritto pubblico e/o privato

Sl I candidato ha autocertificato il
requisito richiesto




Laurea vecchio ordinamento o Laurea | Si L’analisi del CV ,evidenzia I'esistenza del
specialistica. requisito
Esperienza nell’ambito delle relazioni " . . ;
_ p o S _ S L'analisi del CV, evidenzia I'esistenza del
istituzionali presso Organizzazioni pubbliche requisito
e/o private nazionali e e/o internazionali;
Esperienza nella comunicazione istituzionale - ) o

pe Sl L’analisi del CV evidenzia l'esistenza del

requisito

Esperienza nelllambito di attivita di w . . )

i o ) ) ] Sl L'analisi del CV evidenzia I'esistenza del
organizzazione e gestione di eventi. requisito

SELEZIONE: N° 2 ESPERTI RAPPORTI ISTITUZIONALI

In riferimento al Profilo Professionale di N°2 ESPERTI RAPPORTI ISTITUZIONALI sono pervenute due
candidature entro i termini previsti dall’Avviso:

Candidato n°1 Valeria Bordone
Candidato n°2 Domenico Colotta
relativamente ai punti 1) e 2) summenzionati,

la Commissione da atto che la documentazione presentata dalla Dott.ssa Valeria Bordone e dal Dott.
Domenico Colotta risponde alle prescrizioni dell’Avviso i in ordine alle modalita di presentazione ivi
stabilite;

relativamente alle verifiche di cui al punto 3) summenzionato,

la Commissione, riporta di seguito i requisiti attestati dalla Dott.ssa Valeria Bordone, in rapporto a quelli
prescritti per I'ammissibilita

La Commissione da quindi atto che la Dott.ssa Maria Valeria Bordone & in possesso di tutti i requisiti
prescritti dall’Avviso e, pertanto, procede alla valutazione delle esperienze secondo i criteri indicati al
punto 4 del medesimo Avviso:

Valutazione del curriculum professionale Punti

Esperienza nell’ambito delle relazioni istituzionali presso Organizzazioni pubbliche e/o
private nazionali e e/o internazionali: (Sara valutata tanto la dimensione temporale in sé e 30
per sé, come la specificita, il livello e/o lo spessore professionale delle esperienze pregresse)

Esperienza nella comunicazione istituzionale: (Sara valutata tanto la dimensione
temporale in sé e per sé, come la specificita, il livello e/o lo spessore professionale 30
delle esperienze pregresse)




professionale delle esperienze pregresse)

Esperienza nell’ambito di attivita di organizzazione e gestione di eventi: (Sara valutata tanto
la dimensione temporale in sé e per sé, come la specificita, il livello e/o lo spessore 10

Punteggio totale valutazione del curriculum professionale

70

Sulla base della valutazione del curriculum professionale sopra riportata, la Commissione da quindi atto
che la Dott.ssa Valeria Bordone & idonea per lo svolgimento dell’incarico di Esperto Rapporti Istituzionali.

La Commissione, in relazione al punto 3 riporta di seguito i requisiti attestati dal Dott. Domenico Colotta

in rapporto a quelli prescritti per 'ammissibilita

REQUISITO / CRITERIO

ESISTENZA
DEL
REQUISITO:

Si/NO

NOTE

Di non trovarsi in stato di interdizione
temporanea o di sospensione dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle
imprese

Si

Il candidato ha
requisito richiesto

autocertificato il

Che non sia stato sottoposto a misure di
prevenzione disposte dall'autorita
giudiziaria ai sensi del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159, concernente il
codice delle leggi antimafia e delle misure
di prevenzione, nonché nuove disposizioni
in materia di documentazione antimafia a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13
agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della
riabilitazione;

Si

Il candidato ha
requisito richiesto

autocertificato il

Che non sia stato condannato, con
sentenza irrevocabile (compreso il caso
dell'applicazione della pena su richiesta
delle parti, ai sensi dell'articolo 444 del
c.p.c.), per uno dei reati previsti all'art. 80,
comma 1, del D.Lgs. n. 50 del 2016 (con
applicazione del successivo comma 10);

Si

Il candidato ha
requisito richiesto

autocertificato il

Che non abbiano subito la revoca, per
gravi inadempienze, negli ultimi tre anni, da
incarichi affidati da societa ed Enti di diritto
pubblico e/o privato

Si

Il candidato ha
requisito richiesto

autocertificato il

Laurea vecchio ordinamento o

specialistica.

Laurea

Si

L'analisi del CV ,evidenzia I'esistenza del

requisito




Esperienza nell’ambito delle relazioni . - , ) .
. p o S _ Si 'analisi del CV ,evidenzia I'esistenza del
istituzionali presso Organizzazioni pubbliche requisito
e/o private nazionali e e/o internazionali;
Esperienza nella comunicazione istituzionale . - - s Tt
P Si L’analisi del CV ,evidenzia I'esistenza del
requisito
Esperienza  nelllambito di  attivita di . - . ) ,
P o . _ ' Si L'analisi del CV ,evidenzia I'esistenza del
organizzazione e gestione di eventi. requisito

La Commissione da quindi atto che il Dott. Domenico Colotta & in possesso di tutti i requisiti prescritti
dall’Avviso e, pertanto, procede alla valutazione delle esperienze secondo i criteri indicati al punto 4 del

medesimo Avviso:

Valutazione del curriculum professionale Punti

Esperienza nell’ambito delle relazioni istituzionali presso Organizzazioni pubbliche e/o private
nazionali e e/o internazionali: (Sara valutata tanto la dimensione temporale in sé e per sé, come la 35
specificita, il livello e/o lo spessore professionale delle esperienze pregresse)
Esperienza nella comunicazione istituzionale: (Sara valutata tanto la dimensione temporale
in sé e per sé, come la specificita, il livello e/o lo spessore professionale delle esperienze 30
pregresse)
Esperienza nell’ambito di attivita di organizzazione e gestione di eventi: (Sara valutata tanto la
dimensione temporale in sé e per sé, come la specificita, il livello e/o lo spessore professionale 5
delle esperienze pregresse)

Punteggio totale valutazione del curriculum professionale 70

Sulla base della valutazione del curriculum professionale sopra riportata, la Commissione da quindi atto

che il Dott. Domenico Colotta & idoneo per lo svolgimento dell’incarico di Esperto Rapporti Istituzionali

SELEZIONE: N° 1 ESPERTO COMUNICAZIONE E RAPPORTI CON | MEDIA

In riferimento al Profilo Professionale di N°1 ESPERTO COMUNICAZIONE E RAPPORTI CON | MEDIA &

pervenuta un’unica candidatura entro i termini previsti dall’Avviso:
Candidato: Enzo Vincenzo Alla

relativamente ai punti 1) e 2) summenzionati,

la Commissione da atto che la documentazione presentata dal Dott. Enzo Vincenzo Alla risponde alle

prescrizioni dell’Avviso in ordine alle modalita di presentazione ivi stabilite;




relativamente alle verifiche di cui al punto 3) summenzionato,

la Commissione, riporta di seguito i requisiti attestati dalla Dott. Enzo Vincenzo Alla, in rapporto a quelli

prescritti per I'ammissibilita

REQUISITO / CRITERIO ESISTENZA | NOTE
DEL
REQUISITO:
Si/NO
Di non trovarsi in stato di interdizione temporanea o | Si Il candidato ha autocertificato il
di sospensione dagli uffici direttivi delle persone requisito richiesto
giuridiche e delle imprese
Che non sia stato sottoposto a misure di prevenzione | Si Il candidato ha autocertificato il
disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del decreto requisito richiesto
legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il
codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di
documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e
2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti
della riabilitazione;
Che non sia stato condannato, con sentenza | Si Il candidato ha autocertificato il
irrevocabile (compreso il caso dell'applicazione della requisito richiesto
pena su richiesta delle parti, ai sensi dell'articolo 444
del c.p.c.), per uno dei reati previsti all'art. 80,
comma 1, del D.Lgs. n. 50 del 2016 (con applicazione
del successivo comma 10);
Che non abbiano subito la revoca, per gravi | Sl Il candidato ha autocertificato il
inadempienze, negli ultimi tre anni, da incarichi requisito richiesto
affidati da societa ed Enti di diritto pubblico e/o
privato
Laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica. Si L'analisi  del CV, evidenzia
I'esistenza del requisito
Esperienza professionale in attivita di comunicazione | Si L'analisi  del CV, evidenzia

e/o ufficio stampa.

I'esistenza del requisito




Esperienze professionale in attivita di consulenza e | Si L'analisi  del CV, evidenzia

formazione su comunicazione e marketing per I'esistenza del requisito

aziende private e/o enti pubblici;

Esperienza professionale Si L'analisi  del CV, evidenzia

nell’organizzazione/realizzazione di eventi e seminari I'esistenza del requisito

La Commissione da quindi atto che il Dott. Enzo Vincenzo Alla & in possesso di tutti i requisiti prescritti
dall’Avviso e, pertanto, procede alla valutazione delle esperienze secondo i criteri indicati al punto 4 del

medesimo Avviso:

Valutazione del curriculum professionale Punti

Esperienza professionale in attivita di comunicazione: (Sara valutata tanto la dimensione
temporale in sé e per sé, come la specificita, il livello e/o lo spessore professionale delle 25
esperienze pregresse)
Esperienze professionale in attivita di consulenza e formazione su comunicazione e
marketing per aziende private e/o enti pubblici: (Sara valutata tanto la dimensione 25
temporale in sé e per sé, come la specificita, il livello e/o lo spessore professionale delle
esperienze pregresse)
Esperienza professionale nell’organizzazione/realizzazione di eventi e seminari (Sara valutata
tanto la dimensione temporale in sé e per sé, come la specificita, il livello e/o lo spessore 12
professionale delle esperienze pregresse)
Partecipazione a progetti cofinanziati dall’'UE con particolare riferimento a progetti riguardanti
fasce deboli: (Sara valutata tanto la dimensione temporale in sé e per sé, come la specificita, il 5
livello e/o lo spessore professionale delle esperienze pregresse)

Punteggio totale valutazione del curriculum professionale 67

Sulla base della valutazione del curriculum professionale sopra riportata, la Commissione da quindi atto
che il Dott. Enzo Vincenzo Alla & idoneo per lo svolgimento dell’incarico di Esperto comunicazione e

rapporti con i Media.

A questo punto, la Commissione dichiara conclusa la procedura di selezione e individua i seguenti
candidati quali soggetti a cui conferire I'incarico professionale, giusta le previsioni dell'Avviso pubblicato:

N.2 Esperti rapporti istituzionali
° Dott.ssa Valeria Bordoni

° Dott. Domenico Colotta




N.1 Esperto Comunicazione e rapporti con i media
° Dott. Enzo Vincenzo Alla

* %k X

Alle ore 13,00, avendo cosi ultimato le operazioni affidate, la Commissione dichiara concluse queste
ultime e redige il presente verbale, composto sin qui di n. 8 pagine.

La Commissione, inoltre, incarica il Dott. Fiovo Bitti di trasmettere all’'UGL il presente verbale, dopo la sua
sottoscrizione, per la notifica dell’esito ai candidati selezionati e per i successivi adempimenti necessari
alla conclusione del contratto con i candidati medesimi.

Roma 23/12/2020
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